=" RESOLUCION DE ALCALDIA N°035-2016-A-MDE/LC

situacion gque vuinera el Principio de Igualdad que deben regir las resoluciones entre el patronal y los
trabajadores, situacidon que deberd ser coregida en post de la vigencia del principio de inferpretacion
pro homine o pro faboro del acta de convenio colectivo materia del presente, v;

Que, conforme & todo lo actuado y acorde a la Opinion Legal N° 04-2016-DAJ-MDE/LC, en
atencion a los fundamenios expuestos y con la finalidad de garanfizar y promover el derecho a Ia
Negeciacion Colectiva reconocido por nuestro ordenamiento juridico, y en post fa vigencia del principio de
interposicion pro laboro, Ia Direccion de Asesoria Juridica opina por ia Inclusion del servidor plblico CESAR
OTALERQO HUALLPA, como beneficiario del Convenio Colective 2012, en consecuencia se le debera
reconocer el derecho de los acuerdos econdmicos vy de otra indoles adoptadas en ella. De acuerdo a ia
Resolucion de Alcaldia N® 1008-2012-A-MDE/LC, rectificado por la Resolucion de Alcaldia N° 654-2015-A-
MDE/LC.

ESTANDO a lo precedentemente expuesto y en uso de las atribuciones conieridas por el numeral
&) del Art. 20 de fa Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- INCLUIR, al Servidar Piiblico CESAR ZOTALERO HUALLPA, como beneficiario
del Convenio Colective 2012, en consecuencia se le debera reconocer el derecho de los acuerdos
econamicos y de otra indoles adoptadas en ella. De acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1008-2012-A-
MDE/C, rectificada por ia Resolucion de Alcaldia N® 654-2015-A-MDE/LC, de fecha 20/11/2015, vy sus
anexos correspondientes, pago que debera ser reconocide a partir def 1° de enero del 2016.

ARTICULO 29.- NOTIFIQUESE, a las demas instancias administrativas de la Municipalidad,
umpiimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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