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FE DE ERRATAS

DICE:

2.2.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

. PUNTAJE = N
EVALUACIONES PROPORCION MAXIMO g ;:_’
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes -
criterios: Formacion profesional, especializacion, capacitacion,
experiencia laboral; asl como el cumplimiento de los requisitos .
generales y especificos de cada cargo. 40% 45 puptos
El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 40
puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara, las habilidades,
capacidad tecnica, conceptual y de interrelacion. Se realizara en un
solo acto en el local y hora indicados en el numeral 5 del 60% 55 puntos
Cronograma del Proceso. El puntaje minimo para calificar sera de
70 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos.

Criterios de Calificacion:

Evaluacion Curricular 45 ptos. = ;:;.__
- Formacion Profesional o Técnica relacionada 45 Ptos. = ;‘
Entrevista persconal 55 ptos. :?
- Presentacion personal 10 Ptos. .
- Conocimientos relacionados a la posicion 25 Ptos.
- Cultura General 20 Ptos.

persiste el empate, se tomara en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacion.
Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el cargo®

(15%) del puntaje final obtenido - Ley N° 27050.
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Municipalidad

Gobierno Local Distrital
de Echarati

PROCESO CAS N2 01-2018-URRHH-GA/MDE

DEBE DECIR:

2.2.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

: PUNTAJE
EVALUACIONES PROPORCION MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes , N
criterios: Formacion profesional, especializacion, capacitacion, q%
experiencia laboral; asi como el cumplimiento de los requisitos o &\ i4
generales y especificos de cada cargo. f0% S0 puries
El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 40 €~ _j_;,
puntos. 3 L
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara, las habilidades, J__ﬁ
capacidad técnica, conceptual y de interrelacién. Se realizara en un iR
solo acto en el local y hora indicados en el numeral 5 del 50% 50 puntos 2
Cronograma del Proceso. El puntaje minimo para calificar sera de £ %é
40 puntos. it
PUNTAJE TOTAL 100% 100
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de puntos. —
-
Criterios de Calificacion: 82
==
Evaluacién Curricular 50 ptos. .§§
- Formacion Profesional o Tecnica relacionada 20 Ptos. 122
- Experiencia Laboral 20 Ptos. 3
- Capacitaciones 10 Ptos. F=3s
H -iE‘
Entrevista personal 50 ptos. =5
- Presentacion personal 10 Ptos. T
- Conocimientos relacionados a la posicion 20 Ptos.
- Cultura General 20 Ptos.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similaré
persiste el empate, se tomara en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacion.

15%) del puntaje final obtenido - Ley N° 27050.
( puntaj y

Echarati, 23 de enero del 2018
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